
当日の運営人数

人数 社数

1名 4

2名 15

3名 0

4名 2

5名 0

未回答 1

１．開催の時期・時間について

●開催時期

開催時期 社数

ちょうど良い 17

別の時期が良い 4

未回答 1

※希望時期

4～5月頃、5～6月、6月頃、12月頃

●開催時間

開催時間 社数

適当（2時間） 18

長い 3

短い 1

未回答 0

●開催時間帯

開催時間帯 社数

午後が良い 9

どちらでも良い 11

午前中が良い 2

未回答 0

11月8日（土）　みやま・柳川地区 合同会社説明会
企業アンケート

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会場：みやま市総合市民センター　MIYAMAX 多目的ホール　時間：1３：00～16：00

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　企業：22社　有効回答社数：22社
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3．今回の合同会社説明会はいかがでしたか

満足度 社数

満足 5

やや満足 4

普通 10

やや不満 2

不満 0

未回答 1

4．今後もこのような合同会社説明会に参加したいと思いますか

今後の参加について 社数

積極的に参加したい 9

どちらかというと参加したい 12

あまり参加したいと思わない 1

参加したいと思わない 0

満足

23%

やや満足

18%

普通

45%

未回答

5%満足度
満足

やや満足

普通

未回答

積極的に参加したい

41%

どちらかという

と参加したい

55%

あまり参加したいと

思わない

4%

今後の参加について

積極的に参加したい

どちらかというと参加したい

あまり参加したいと思わない



（理由）

■積極的に参加したい

・求職者との接点を増やしたい為

・みやま柳川に焦点を絞っている求職者と直接話せる貴重な機会だと思いました。

・通常の募集方法などではなかなか出会えないような方との出会いであったり、

　求職者の方の生の声を聞くことができ、今後の参考になりました。

■どちらかというと参加したい

・多数の人と話せる

・人材募集中は参加したい

・今後も人手不足は続くと思われるから

・他の企業の方と交流ができるため

・参加者がもう少し多いと参加したいです。

・若い方の雇用希望だが、若い方が少ない。

５．会場についてお伺いします　「みやま市総合市民センター　MIYAMAX 多目的ホール」の利便性はいかがでしたか

満足度 社数

満足 17

普通 2

やや満足 3

やや不満 0

不満 0

未回答 0

（理由）

■満足 ■やや満足

・近い（会社から） ・車で10分程で近い

・施設が新しくて綺麗でした。 ・設備がきれい

・駐車場が広い

・会社からの距離も近く、また会場内もスペースがあったため、来場者の動向を見ることができたため。

６．今回の出展企業数についてお伺いします

出展企業数 社数

適切 19

多い 0

少ない 3

（理由）

■適切

・10社以上集まらないと参加者が魅力を感じない

・ブースの広さはちょうど良い

・多すぎず少なすぎず

■少ない

・企業が多い程、求職者の参加も多くなると思う

・来場者数が少ない
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７．運営及びスタッフの対応はいかがでしたか

満足度 社数

満足 15

普通 4

やや満足 3

やや不満 0

不満 0

未回答 0

（理由）

■満足

・準備段階から非常に丁寧に対応してくれた点と気配り、動画作成まであったこと

・ブースへの案内。求職者への案内等気が利いている。

・事前の説明会の資料等があったことが、初めての会社説明会参加企業としてはありがたかったです。

・運営スタッフの方が、直接ブースまで来場者を連れてきていただいたりと助かりました。

・ありがとうございました。

８．今回作成したPR動画についての満足度をお聞かせください

満足度 社数

満足 15

やや満足 2

普通 2

やや不満 0

不満 0

未回答 3

（理由）

■満足

・1分でクオリティの高い動画を作成してくれている。今後も活用します。

・インタビュー内容、映像の編集など総合して良かったです。

・素敵に撮って頂きました！

９．今回作成したPR動画についてデータ納品のご希望をお聞かせください。

データ納品 社数

希望する 12

希望しない 4

未回答 6
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１０．今回の「広報」活動の中で実際に目にした広報をお聞かせください　※複数回答可

広報内容

商工会ホームページ 7

行政広報誌への掲載 5

見ていない 3

行政ホームページ 3

関連施設チラシ・ポスター 3

SNS・WEB広告 2

家族・友人・知人 1

折込チラシ 1

求人案内への掲載（あつまるくんの求人案内） 0

学校 0

チラシ配布 0

くるめすたいる 0

福岡県内ハローワーク窓口 0

新聞へ掲載 0

合説どっとこむ 0

その他 2

◆その他詳細

・Instagramで合同説明会の開催をシェア

・実際の来場者数として多いか少ないかが判断しかねますが、年齢層としては高い印象を受けました。

　来年以降も開催していただけるのであれば、若い層も取り込んでいただけると幸いです。

１１．今回Web上に立ち上げて求職者にPRした、特設サイトの印象をお聞かせください

満足度 社数

満足 7

やや満足 4

普通 9

やや不満 0

不満 0

未回答 2

（理由）

◆満足 ◆未回答

・分かりやすかったと思います。 ・見ていない

・見やすい！

１２．１０月２日・１０日の事前セミナーに対するご意見をお聞かせください

●全体の印象

満足度 社数

満足 7

やや満足 3

普通 9

やや不満 1

不満 0

未回答 2

3

3

2

1

1

0

0

0

0

0

0

0

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

行政ホームページ

関連施設チラシ・ポスター

SNS・WEB広告

家族・友人・知人

折込チラシ

求人案内への掲載（あつまるくんの求人案内）

学校

チラシ配布

くるめすたいる

福岡県内ハローワーク窓口

新聞へ掲載

合説どっとこむ

広報内容

満足

32%

やや満足

18%

普通

41%

未回答

9%
特設サイト

満足

やや満足

普通

未回答

満足

32%

やや満足

14%

普通

41%

やや不満

4%

未回答

9%
全体の印象

満足

やや満足

普通

やや不満

未回答



●開催時間

満足度 社数

適当（２時間） 14

長い 3

短い 1

未回答 4

●開催時間帯

満足度 社数

どちらでも良い 11

午後が良い 6

午前中が良い 2

未回答 3

◆ご意見をお聞かせください

・会場の住所は記載してください。似たような名前の施設が多いので。

１３．今回の合同会社説明会は貴社の人材確保につながると思いますか

人材確保 社数

つながると思う 9

どちらかというとつながると思う 10

どちらかというとつながらないと思う 1

つながらないと思う 2

未回答 0

（理由）

■つながると思う

・つながることを期待して参加しています。

・説明から面接誘導までできるので、求人票を出しているよりは効率がいいと思いました。

■つながらないと思う

・連絡しても繋がらない

１４．行政・商工会に行ってほしい雇用支援はありますか

・ジャンル別の企業紹介

・ハローワークとでも良いのですが、新卒高校生向けの会社説明会の企画をお願いします。

・年1回の開催でなく、年2回は開催必要。

・若い年齢層に対してのアプローチ。都会などにいく流れを止める一手を行政サイドから行なっていただけると

　より心強いです。
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どちらかというと
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１5．今後、同内容の説明会が開催される場合、開催方式のご希望をお教えください

形式 社数

対面 10

どちらでも可 7

オンライン 4

未回答 1

（理由）

■対面

・人となりが分かるため

・実際にお会いした方がいいと思うので

・実際に会う。そこで話す。それに尽きると思います。

■どちらでも可

・オンラインだと求職者も来場までの手間が省けるし、運営側も準備等が少なくなると思います。

　年2回対面で数か月単位でオンライン開催みたいな感じでやってもらえると嬉しいです。

１６．採用活動として取り入れている方法についてお教えください　（複数回答可）

媒体 社数

ハローワーク 17

自社のホームページ 10

求人情報誌 7

民間就職情報サイト 5

合同企業説明会（対面） 5

各市町村主催就職イベント 5

福岡県主催就職イベント 2

就職フェア 2

合同企業説明会（ウェブ） 1

その他 0

１７．今回の合同会社説明会について、ご意見やご感想をご記入ください

・来場者が少ないと思いました。

・沢山の方にブースにお越しいただきました。

・非常に規格が良く、PR動画や情報拡散など良かったです。

・また開催を希望します。

・全国区での宣伝方法をご検討ください。また、みやま・柳川だけでなく大川・筑後・大牟田も巻き込んだ方がよいのでは？

・広告を増やした方がいいと思いました。

・我社の参加は、初めてでした。いろいろ勉強になり楽しかったです。
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